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нехаев Иван С

109542,г. Москвц Рязанский проспекъ д. 86/1, строение

109542,г. Москва" Рязанский проспект, д. 86/1, строеЕие

Юридический адрес:

По.rтовый адрес:

З, Т.Э. М1, офис 34А

3, Т.Э. J\!1, офис 34А

Насmояulее эксперmное ilаNlюченuе cocmaBJle'o в 2 (dвlпс) эrcел,пляра)с, 
_ lurrеюlцlлс равную юрuduчеаую сuлу, пооdному dля ореанuзацuu, в коmорой провеdена спецuс.льнса оценкауаповuй mруdа, u dм ореанuзацuц провоduвшейспецuсuьную оценку ус]ловuй mруdа.

Поdпuсь эксперmа

Обtцесmво с оеранuченной оmвеmсmвенносmью < Проф- Эксперm ll



' На основаниИ ФедеральНого закона от 28.12.2оlЗ г. ЛЬ 426-ФЗ <О специальной оценке
условиЙ тРуда> (далее -ЗакоН }lъ 426-ФлЗ) и.Щоговора З749, заключенного между Общество сограниченной ответственностью <Проф-Эксперт)) , (iбщ."r"о с ограншIенной ответственностьюкиздательский дом Ск Пре_сс> на про"едение специальной оценки условий трудq в соответствиис требоваНиями ПриКаза МинтРуда РоссиИ от 24.01.2014 г. хь зз; <Об угверждении Методики
цроведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

"р.д""ri и (или) опасных
цроизводственных факгоров, формы отчета о проведении специzlльной оценки условий труда иинструкцИи по ее заполнению> (далее - Приложение ЛЬ 1 к Приказу JФ ЗЗн) в ОбщеЪтво сограничеНной ответСтвенностьЮ кИздателЬский доМ СК Пресс> про"й"rч специаJIьнtш оценка
условий труда на 1 l рабочих местах.

РаботЫ по специальноЙ оценке _условий ТрУда проведены сотрудниками Общество сограниченной ответственностью кп_роф-эксп"р"u совместно с комиссией по проведениюспециальНой оценке условиЙ труда ОбществО 
" 

о"рu"r""нной ответственностью <Издательский
дом Ск Пресс>. обязанности Эксперта выполнял (-а) Нехаев Иван Сергеевич.

I. ПРОВЕДЕНИВ ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНIЦ{АЛЬНО ВРЕДНЫХ И(ИЛИ) ОIЬСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

. 1, Процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных цроизводственныхфакюров и вьUIвление рабочих мест не подлежащих идентификации в соответствии с ч. б ст. 10Закона ЛЬ 426-ФЗ и п, 10 Приложения ЛЬ 1 к Прrкuзу llъ 33н , проведены на 1l рабочих местахна основании данных, предоставленных Общество с ограншIенной оriеr"r""rностью<Издательский дом СК Пресс> в соответствии с п. 2 ч. 2 ст.4Закона Ns 42б-Фз.
2. Процедура идентификации проводилась следующими этапами:

2,1, Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факгоров производственнойсреды и трудового процесса, источников вредных й 1"л") опасных' фЙоров осуществJIялсяпугем:

2,1,1 Изучения предоставленных 
цf9тодателем документации и материалов (п. 2 ч. 2 ст.4 Закона Л9 426-ФЗ, п. 4 Прило*""r"^]ф 1 к Приказу М ЗЗ");

2,1,2 осмотра и ознакомлениrI с работами, факгически выполняемыми работником в режимештатной работы, а ]акже пуtем опроса работников и (или) его непоср"д."""r"rх руководителей(п. 4 Приложения ЛЬ 1 к Приказу ЛЬ З3н).

2,2, ЭтаП сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факгоровЦРОИЗВОДСТВеННОЙ СРеДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦеСса с факгорами производственной среды 
" "рудо"Ъ.оцроцесса предусмотренными Классиф_икатором вредных r (или) опасных производственных

факrоров, угвержденным Приказом Мrфуоu Ьо."r, от 24,0\.2О]'4 г. ЛЬ 33н,производИлось путеМ сравнениЯ кх наимеНований. Сопоставление и установление совпадениrIимеющихсЯ на рабочеМ месте химическиХ факюров с химическими факторами,предусмотренными классификатором, производился пугем сопоставления их химическихназваний по международным клаiсификациям, синонимов, торговых названий,идеrпификационных номеров и других характеристик, идентифицирующ}D( химиtIеское вещество(п.5ПриложениJIМlкПриказуМЗЗ";.''r---^--:r'

З, В соответствии с ч. б ст. l0 Закона Jrlb 426-ФЗ и п. 10 Приложения ЛЬ l к Приказу JrlЪ ззнидентификация не осуществJUIлась в отношении:



1) рабочих мест работников, профессии, должности, специiлJIьности которых вкJIючены вспискИ работ, цроизводств, професЪиП, должностей, специальностей и 1,чреждений(организаций), с учетоМ которых осуществJIяется досрочное назначение тРУдовой пенсии постарости;

2) рабочиХ мест, в связИ с работой на коюрых работникам в соответствии сзаконодательными_и инымИ нормативНыми праВовыми актами предоставJUIются гарантии икомпенсации за работу с вредными и (или) о.rасн"rми условиrIми труда;
з) рабочих мест, на которых по результатам ранее цроведенных аттестации рабочих местпо условИ,Iм труда или специальной оценки усло"иЙ ТрУдабыли установлены вредные и (или)опасные условиrI труда.

ПереченЬ подлежаЩих исследованиrIм (испытаниям) и измерениям вредных и (или)опасных факторов на у*ванных В настоящем пункте рабочих *aar* определен экспертомисходя из перечн'I вредных и (или) опасных производс""""r"r* факторов, указанных в частях l и2 статьи 13 Законалlь 426-ФЗ пугеМ реализации процедур п. 8 статьи 10 ЗаконаЛ9 426-ФЗ.
4, По результатам идентификации, с учетом предложений работников по осуществлению наиХ рабочиХ местаХ процедурЫ идентификuцr, 

'по"aнциально 
вредных и (или) опасныхцроизводСтвенныХ факгоров, и перечнЯ вредныХ и (или) опu"Й"-6uкюров, подлежаIr(ихисследоваНиям (испЫтаниям) и измерениям дjUI рабочих мест не подлежащих идентификации,ЭкспертоМ составлеН ПереченЬ 

"р"дrr, и (или) опасных цроизводственных факгоров,подлежаЩих исследОваниJIМ (испытаниям) и измерениrIм, который был рассмотен на заседаниикомиссии и угвержден ее председателем.

5, Результаты идентификации, с учетом перечшI подлежащих исследованиrIм (испытаниям) иизмеренияМ вредныХ И (или) опасныХ факгороВ дJUI рабочиХ месТ не подлежаIт{ихидентификации, отрtDкены в разделе <переъень рабочих мест, на которых проводиласьспеци:lльн:!я оценка условий ТрУдa) отчета о проведении специальной оценки условий труда.

ш. исслЕдовАния (исIьfтАния) и измЕрЕния врЕдных и (илщоIIАсных производствЕнrъiх ФАкторов:
б' Все идентифиЦированные вредные и (или) опасные производственные факгорыподверглись исследованиrIм (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона ль 42б-Фз.
7, Рабочие места, в отношеНии которЫх вредные и (или) опасные производственные факгорыне идентифицированы не выявлены.

8, Рабочие места, в отношеНии которых комиссией по проведению специальной оценкиусловий труда приIUIто решение о невозмохности цроведениrI исследований (испытаний) иизмерений вредныХ и (или) опасных факторов " """r' с тем, что проведение указанныхисследоваНий (испытаний) и измерений ,Ъж".создать угрозу дJIя жизни работника, экспертов и(или) иных работников организации, проводящей специальнуrо оценку условий труда, а такжеиных лиц не вьUIвлеЕы.

9, РезультатЫ исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственныхфакгоров, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке нарабочиХ местаХ производсТвенногО контроJlЯ за условиrIми труд4 в качестве результатовисследоваНий (испыТаний) и измеренИй врЬдныХ и (Йли) опасных производственных факгоров всоответствии с Проюколом заседания комиссии _ не использовttлись (ч. 7 ст. 12 Закона



}lb 426-Фз).

10, При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасныхцроизводственных факгоров применялись угвержденные и аттестованные в порядке,установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений,методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие имсредства измерениЙ, прошедШие поверкУ и внесеннЫе в ФедералйыИ,"6орrчционный фонд пообеспечению единства измерений (ч. 4 ст. |2 Закона }l9 42б-Фз).
1l, Исследования (испытания) и измерениrI вредных и (или) опасных производственных

факюров и оценка уровFUI их воздей.r"rЪ ,u рuбо.rиков выполнены экспертами и инымиработниками ОбщеСтво С ограничеНной оr"*a"""rностью кПроф-Эксперт)), специалистамиИспытательнм лаборатория общества с оIраниченной оr"е""r"еrностью ''Проф-ЭксЦоРТ'',акIФедитованной Федеральной службой по аккредитации.

12, ИсслеДовани,I (испытания) и измерениrI вредных и (или) опасных факгоров проведены входе осуществлениJI штатных производственньIх (технологических) проц"Ъ"о" и (или) штатнойдеятельности работодателя с учетом используемого работником производственногооборудования, матеРиаJIоВ и сырья, являющиХся источниками вредных и (или) опасных факторов(п. 15 Приложения ЛЪ l к Приказу Jllb 3Зн).

13, РезулЬтаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)опасных производственных факгоров оформлены протоколами в отношении к:Dкдого из этихвредныХ и (или) опасньIх факгоров, подвергнутых исследоваЕиям (испытаниям) и измерениям (ч.6 ст. 12 Закона ЛЬ 42б-ФЗ),в соответстВии с требованиями Приказа J',lЪ 33н.
14, КартЫ специальНой оценкИ условиЙ труда оформлены в соответствии с требованиямиПриказа J\b 33н.

ПI. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙТrVДа НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ(подклАсо0 условиЙ тгvд,л:

15, ПО результатам цроведени,I исследованиЙ (испытаний) и измерений вредных и (или)опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий тРУда ,u рuЁо""nn месте по степенивредности и (или) опасности к кJIассу (подклассу) условий rрй.
отнесение условий трУда к кJIассУ (подклассУ) условий труда произведено с учетомстепенИ отклонениJI факгических значений вредных и 

- 
(или) опасных факгоров,полученнЫх по резУльтатаМ проведенИя их исследований (испытаний) и измЬр.r"Ъ 

"порядке, цредусмоТренноМ главой III Приказа J,{b 33н, от нормативов (гигиениtIескихнормативов) условий труда и продолжительности их воздействиJI на работника в течение
рабочего дrя (смены) (п. 19 Приказа Jrlb 3Зн).

16, Итоговые кJIассы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболеевысокомУ кJIассУ (подкгlассУ) вредности и (цли) o.ru."o.", одного из имеющихся на рабочемместе вредныХ и (или) опасныХ фактороВ в соответСтвии С приложением Л! 22 к Приказу Jф ЗЗ.
При этом в случае:

Сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подкJIассуЗ,1 вреднЫх условиЙ труда, ,rо.о""rЙ кJIасС (.rод*пч..j условий труда отнесен к подклассу З.2вредных условий труда;



Сочетанного воздействи,I 2 и более вредных и (или) опасных факгоров, отнесенных кПОДКJIаССаП{ З,2, З,З, 3,4 ВРеДНЫХ УСЛОВИй Труда, итоговый кJIасс (подкласс) повышен на однустепень.

в случае, если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локtлJIьной было ранееучтено в соответствии с Приказом Ns З3н, полож"ъ"" 
"uсrо"щего 

пункга не распространяются напараметры таких факгоров производственной среды (п. 93 пр;-;;к;;).
IV. РЕЗУЛЬТАТЫ IIРОВЕДЕНИЯСПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ

ТРУЩА: условиЙ

17, общаЯ информацИя о результапlх проведеншI специальной оценки условий труда вОбществО с ограниченной oTBeTc"ub"roar"' <Издательский дом СК Пресс> отрtDкена в таблицеl к настоящему закJIючению.

18,Результаты проведениJI специальной_оценки условий трУда в Общество с ограниченнойОТВеТСТВеННОСТЬЮ <ИЗДаТеЛЬСКИй ДОМ СК Прессо оборrпЁr", 
" "Й" отчета по форме,установленной Приложением ЛЬ 3 к Приказу ЛЬ 3jH.

19,в отношении рабочих месц на которых вредные и (или) опасные производственныефакгоры по результатам осуществления идънrификации не выrIвлены, а также на котOрыхусловия труда по резульТатам исследований (испыганий) и измер"""И 
"рЪоrых 

и (или) опасныхпроизводственных факгоров признаны оптимtlльными или допустимыми, за искJIючениемрабочиХ мест, указанныХ в частИ б статьИ 10 ФедераЛьногО закона 426-ФЗ,необходимо подать втерриюриальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного нацроведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательстваи иных нормативных правовых акгов, содержащих нормы трудового права, по месту своегонЕlхождениJI декJIарациЮ соответствиЯ условий ТрУда государственным нормативнымтребованиям охраны труда, Перечень рабочих мест, в obroru""",n которых подается декJIарация,цредставлен в таблице 2 к настоящему закJIючению. Образец Jформленной декларациисоответстви,I условий трУда государстВенным нормативныМ требованиям охраны ТрУдаприложен к отчету.



R,ý{ýь|ý
dý
R.ý
ýс, ý-
8ý,
ýýýýýй
еý
эý
ýý9'ciЗs
ýsЕлФхýý

)Sý:зý9
фýЕуЁi
ýJxо1 ЕЕФ
Ф :l.
ъ\ý
tý
^rýФý
_ý)

ýýбЕýý)
Бр9ё

Ё
ýrý л;

ý ýх
ýýý
ý Е,ý
оýý
Rýý.
ýý эý*ý)
ý(хоl ýр
Sд }
ýъý
ýýý
ý€ ý

\
ф
ýý
ý
ý
Цг

ý

Ф,
ч
i<о
ч

lлlбlElblqlts
lrц
lE

Ф

6
l

ц
6
л
6
ц

б

ф

,Е

Fо
9

Е
Е
6
Е
6

Е
6д

Е
€

о\

q
о\ýь
?о

I

(\l

л
9о
-9обJ
ý ,Lliц
ё t-{
!F l/-9 ,,,lЕvуЕ
ýф вьgЦ
Е *:Е9рý
ЁFуtr)ý ччЁЕднc)o;iх5 Ё'lcэR
,lm

F(gЁЕЕ?
члrorýE
_сlолнЕнд i.)

аЕlllEЕЁЕgliFOtrц !.)lEia.ЕчбдE[lr
Еоо:ýЁоtrЕ :fБьFЕ-: l
fllEt-аЕ.
А:ь

()
о
д
Frо
Фr
it
ro
о

^ý
Ф,
ýkо

Iýо
ý
v
ý
ю

Фо

Ф
Ф

ý
Ф
ý0

ý
)ý

,Ф\- :r

ý
в
ý
Ф

ь
Ф

\ý
о

,ý
д
trо

(ýоо
Ф
ý4
о

t;
ф

д
о(Ё

Е
д
E{
Ф
а.
Ф

Н Е lu :л !Ёц-цzч
tr Ё = ьi Ц Ц
Е ц Ё рý Е Е
Н +Б,ý Е Е ý

=ЕЁа$ЁЕ
ххБ

Е!Ё
ос)х(вФч
FLц
оо9,:,ХЕýйФ
улýо.

r

дý
БЕкЁФнФi+
egtrdо

Ф
Ф l-r
ы>ФLJ
i{ LJ
tr



Таблица 2 к Заключенпю эксперта Л} t|21-374g/20l9

Перчень рабочпх мест,
в отношении которых по результатам проведения специальной оценкп условийтруда подается декларация соответствия усповий труда государственным

но вным

Иrцивидуальный
номер рабочего ме9та Профессия / должность / спещааьносгь работника

численность
работников, за}штых

на данном рабочем
месте

итоговый класс
(подкласс) условий

труда

l 'енеральный 
директор

1 2

2 Щиректор по рекламе 1 2

з лавный редактор l 2

4 Этарший дизайнер
1 2

5 лавный бухгаггер l 2

6 Руководитель межд)iнародного отдела рекJIаIчrы 1 2

7 Иенеджер по рекламе 1 2

8 Иенеджер по рекJIаме l 2

9 }тветственный секретарь
I 2

l0 )фис-менеджер
1 2

ll Щирекгор по безопасности l 2
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